Erklarung

Bestatigung des Erhalts des Mindestlohns nach dem einschléagigen
Arbeitnehmergesetz (insb. MiLoG)

Auftragnehmer: ...
Bauvorhaben: ..,

Bauauftraggeber: Albert Weil AG
Bauunternehmung
Albert-Weil-Stral3e 1
65555 Limburg/Lahn

Mein Arbeitgeber hat mich Gber das Arbeitnehmerentsendegesetz (AentG) unterrichtet.
Nach dieser Vorschrift haften Unternehmen, die Bauauftrage vergeben, fir die
Verpflichtungen des Auftragsnehmers und weiterer Nachunternehmer und beauftragter
Verleiher auf Zahlung des Mindestentgeltes nach dem AentG. Zur Ablésung der zur
Abdeckung des Haftungsrisikos gegebenen Sicherheiten ist regelmalfiig nachzuweisen,
dass der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen zur Zahlung des Mindestentgeltes
nachgekommen ist.

Vor diesem Hintergrund bestétige ich,
NaMe:
Geburtsdatum: s
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dass meine Vergitung fur jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde mindestens 12,85 €
brutto (ungelernter AN) und 15,70 € brutto (gelernter AN, Fachwerker) betragt und ich
unter Abzug von Steuern und Sozialversicherung den Nettobetrag daraus fur den Zeit-
7= 10 . R (Anzahl der Arbeitsstunden) ausbezahlt bekommen habe. Ich
versichere ausdricklich, dass neben den gesetzlichen Abzligen keine weiteren Abzige
von meinem Bruttolohn erfolgt sind. Offene Lohnforderungen gegentiber meinem
Arbeitsgeber habe ich nicht.

Ich erklare mich damit einverstanden, dass diese Erklarung den Auftraggebern zur Ab-
|I6sung von Sicherheiten vorgelegt wird.

Unterschrift des Arbeithnehmers



