
E r k l ä r u n g 
 
Bestätigung des Erhalts des Mindestlohns nach dem einschlägigen 
Arbeitnehmergesetz (insb. MiLoG) 
 
 
Auftragnehmer: ……………………………………….. 
 
Bauvorhaben:       ……………………………………….. 
 
Bauauftraggeber: Albert Weil AG 
                    Bauunternehmung 
                  Albert-Weil-Straße 1  
                   65555 Limburg/Lahn 

 
Mein Arbeitgeber hat mich über das Arbeitnehmerentsendegesetz (AentG) unterrichtet. 

Nach dieser Vorschrift haften Unternehmen, die Bauaufträge vergeben, für die 

Verpflichtungen des Auftragsnehmers und weiterer Nachunternehmer und beauftragter  

Verleiher auf Zahlung des Mindestentgeltes nach dem AentG. Zur Ablösung der zur 

Abdeckung des Haftungsrisikos gegebenen Sicherheiten ist regelmäßig nachzuweisen,  

dass der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen zur Zahlung des Mindestentgeltes 

nachgekommen ist. 

 
Vor diesem Hintergrund bestätige ich, 
 
 Name:    ............................................... 
 
 Geburtsdatum:   ............................................... 
 
 Adresse:    ............................................... 
 
  
dass meine Vergütung für jede tatsächlich geleistete Arbeitsstunde mindestens 12,85 € 

brutto (ungelernter AN) und 15,70 € brutto (gelernter AN, Fachwerker) beträgt und ich  

unter Abzug von Steuern und Sozialversicherung den Nettobetrag daraus für den Zeit- 

raum .............................. (Anzahl der Arbeitsstunden) ausbezahlt bekommen habe. Ich 

versichere ausdrücklich, dass neben den gesetzlichen Abzügen keine weiteren Abzüge  

von meinem Bruttolohn erfolgt sind. Offene Lohnforderungen gegenüber meinem 

Arbeitsgeber habe ich nicht. 

 
Ich erkläre mich damit einverstanden, dass diese Erklärung den Auftraggebern zur Ab-

lösung von Sicherheiten vorgelegt wird. 

 
 
 
______________________________ 
Unterschrift des Arbeitnehmers 


